COMUNE DI PONDERANO

ADEMPIMENTO ART. 21, COMMA 1 LEGGE 18.06.2009, N. 69

ASSENZE GENNAIO 2010

DIPENDENTI GIORNI FERIE MALATTIA MATERNITA' PERMESSI ALTRE TOTALE TASSO DI TASSO DI
SETTORE ASSEGNATI | LAVORATIVI RETRIBUITI | ASSENZE* ASSENZE ASSENZA PRESENZA
segreteria convenzionata 1 24 4 0 0 0 1 5 20,83% 79,17%
area amministrativa 7 147 12 0 0 5 0 17 11,56% 88,44%
area tecnica 2 42 6 0 0 0 0 6 14,29% | 85,71%
area manutenzioni 2 48 4 0 0 0 5 9 18,75% | 81,25%
area polizia 1 24 12 0 0 3 0 15 62,50% | 37,50%
servizio asilo nido 4 76 1 1 0 1 6 9 11,84% 88,16%
assist. scolastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 17 361 39 1 0 9 12 61 16,90% 83,10%

TOTALE

* infortunio, sciopero, permessi non retribuiti, ecc.




COMUNE DI PONDERANO

ADEMPIMENTO ART. 21, COMMA 1 LEGGE 18.06.2009, N. 69

ASSENZE FEBBRAIO 2010

DIPENDENTI GIORNI FERIE MALATTIA | MATERNITA' | PERMESSI ALTRE TOTALE TASSO DI TASSO DI
SETTORE ASSEGNATI | LAVORATIVI RETRIBUITI | ASSENZE* ASSENZE ASSENZA PRESENZA
segreteria convenzionata 1 24 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00%
area amministrativa 7 154 8 0 0 3 0 11 7,14% 92,86%
area tecnica 2 44 1 0 0 0 0 1 2,27% 97,73%
area manutenzioni 2 48 0 0 0 0 0 0 0,00% | 100,00%
area polizia 1 24 1 0 0 0 0 1 4,17% 95,83%
servizio asilo nido 4 80 9 2 0 0 0 11 13,75% 86,25%
assist. scolastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 17 374 19 2 0 3 0 24 6,42% 93,58%

TOTALE

* infortunio, sciopero, permessi non retribuiti, ecc.




COMUNE DI PONDERANO

ADEMPIMENTO ART. 21, COMMA 1 LEGGE 18.06.2009, N. 69

ASSENZE MARZO 2010

DIPENDENTI GIORNI FERIE MALATTIA | MATERNITA' | PERMESSI ALTRE TOTALE TASSO DI TASSO DI
SETTORE ASSEGNATI | LAVORATIVI RETRIBUITI | ASSENZE* ASSENZE ASSENZA PRESENZA
segreteria convenzionata 1 27 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00%
area amministrativa 7 175 8 8 0 1 0 17 9,71% 90,29%
area tecnica 2 50 4 0 0 0 0 4 8,00% 92,00%
area manutenzioni 2 54 0 0 0 0 0 0 0,00% | 100,00%
area polizia 1 27 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00%
servizio asilo nido 4 92 0 5 0 0 0 5 5,43% 94,57%
assist. scolastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 17 425 12 13 0 1 0 26 6,12% 93,88%

TOTALE

* infortunio, sciopero, permessi non retribuiti, ecc.




COMUNE DI PONDERANO

ADEMPIMENTO ART. 21, COMMA 1 LEGGE 18.06.2009, N. 69

ASSENZE APRILE 2010

DIPENDENTI GIORNI FERIE MALATTIA MATERNITA' PERMESSI ALTRE TOTALE TASSO DI TASSO DI
SETTORE ASSEGNATI | LAVORATIVI RETRIBUITI | ASSENZE* ASSENZE ASSENZA PRESENZA
segreteria convenzionata 1 25 1 0 0 0 1 2 8,00% 92,00%
area amministrativa 7 158 9 1 0 3 7 20 12,66% | 87,34%
area tecnica 2 45 4 0 0 2 2 8 17,78% 82,22%
area manutenzioni 2 50 0 0 0 0 5 5 10,00% | 90,00%
area polizia 1 25 2 0 0 0 1 3 12,00% 88,00%
servizio asilo nido 4 48 3 6 0 0 9 18 37,50% 62,50%
assist. scolastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
collaborazione giunta 1 15 0 0 0 0 0 0 0,00% | 100,00%
TOTALE 18 366 19 7 0 5 25 56 15,30% 84,70%

TOTALE

* infortunio, sciopero, permessi non retribuiti, ecc.




COMUNE DI PONDERANO

ADEMPIMENTO ART. 21, COMMA 1 LEGGE 18.06.2009, N. 69

ASSENZE MAGGIO 2010

DIPENDENTI GIORNI FERIE MALATTIA MATERNITA' PERMESSI ALTRE TOTALE TASSO DI TASSO DI

SETTORE ASSEGNATI | LAVORATIVI RETRIBUITI | ASSENZE* ASSENZE ASSENZA PRESENZA
segreteria convenzionata 1 25 5 3 0 0 0 8 32,00% 68,00%
area amministrativa 7 162 20 0 0 0 0 20 12,35% 87,65%
area tecnica 2 46 6 0 0 0 0 6 13,04% 86,96%
area manutenzioni 2 50 8 0 0 0 7 15 30,00% | 70,00%
area polizia 1 25 4 0 0 0 0 4 16,00% 84,00%
servizio asilo nido 4 84 1 13 0 1 0 15 17,86% 82,14%
assist. scolastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
collaborazione giunta 1 17 0 0 0 0 0 0 0,00% | 100,00%
TOTALE 18 409 44 16 0 1 7 68 16,63% 83,37%

TOTALE

* infortunio, sciopero, permessi non retribuiti, ecc.




